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TEMAS:
Tema 1. El estudio socioldgico de los fendmenos econémicos.

Economia y Sociologia como ramas de las Ciencias Sociales.

Homo oeconomicus vs. Homo sociologicus.

El método de investigacién en Economia y en Sociologia.

El imperialismo econdmico en Ciencias Sociales.

Introduccion a la teoria de juegos en las Ciencias del Comportamiento.
Experimentacion en Ciencias Sociales.
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Tema 2. Teoria econdmica y accion social.

La teoria de la accion social en la microeconomia convencional.

El individualismo metodoldgico.

La racionalidad de los actores sociales.

Los limites de la racionalidad. Teorias de la racionalidad limitada.
Informacion imperfecta y asimétrica.

El debate sobre las preferencias endogenas.

Elementos cognitivos y racionalidad econémica. La “prospect theory”.

NogkrwdpE

Tema 3. La Nueva Sociologia Econdémica. Estructura social y accion.

El paradigma de la Nueva Sociologia Econdmica.
Estructura social y embeddedness.

Redes sociales e intercambio econdémico.

Las normas sociales y el mecanismo del mercado.
La relacion entre Economia y Cultura.
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Tema 4. Altruismo y cooperacion. Normas sociales e incentivos estratégicos

El problema de la cooperacion y el altruismo.
La cooperacion estratégica.

Interaccion social y cooperacion.

El desarrollo de normas de cooperacion.
Confianza y cooperacion.
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Tema 5. Analisis institucional de las organizaciones (I). Las organizaciones de
mercado.

Nuevo institucionalismo en Economia y en Sociologia.
El origen de las instituciones sociales y econémicas
Mercados y jerarquias. Costes de transaccion.

El problema principal-agente.

Modelos de competencia entre organizaciones.
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Tema 6. Analisis institucional de las organizaciones (Il). Las organizaciones
burocraticas.



Economia Politica de las instituciones publicas.

El disefio institucional de las organizaciones democraticas.

Las reglas institucionales de agregacion de las preferencias individuales.
Opinidn Publica e instituciones politicas.

El mercado politico. Actores institucionales e incentivos estratégicos.
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EVALUACION:

Esta asignatura esta estructurada como un seminario con alumnos de ultimos cursos de
Licenciatura en el ambito de las Ciencias Sociales. La evaluacion constara de dos
partes, ambas de las cuales son presenciales:

1. Presentaciones y ensayo final. Cada alumno debera realizar con caracter
mensual una presentacion a partir de las lecturas seleccionadas para un tema
concreto del programa. Dicha lectura se expondra en clase y sera discutida con
el resto de los alumnos. Al final del periodo lectivo cada alumno debera entregar
un ensayo final sobre alguno de los aspectos del programa de la asignatura, que
también deberd ser discutido en clase. La nota final tedrica consistird en la media
de la nota de las presentaciones de clase y el ensayo final.

2. Précticas. Los alumnos participardn en sesiones mensuales de experimentacion
sobre aspectos relacionados con el contenido del programa de la asignatura. Los
alumnos deberan presentar un informe sobre cada una de las sesiones
experimentales analizando los resultados principales.

La calificacion glogal de la asignatura se obtiene haciendo la media aritmética de la nota
tedrica y préctica.



